








Objectif 5.1

Objectif 5.2

Diversifier les EPI et
les compléments de

formation |
W,

Définir la destination
de l'espace Marcel
Guiraud

Etude de faisabilité en fonction
des besoins

Recensement des possibles
en lien avec le territoire et les
actions sociales et solidaires

Recherche de financements.

Poursuite des projets EADR-SI

Mise en ceuvre d’un projet de
partenariat a I'international

Mise en place d’un séjour
linguistique tous les deux ans.

Mise en place d’un voyage
professionnel ou de découverte.

A

Objectif 5.4

Ouvrir le lycée sur
I'extérieur

Mise a disposition des locaux
avec un savoir-faire interne et/
ou externe

Privilégier les partenariats avec
d’autres établissements

A

le développement et l'extension de

létablissement par une dynamique constructive
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Objectif 6.1

Vivre le développement
durable

Intégration d’un indicateur
développement durable

Réflexion sur le financement des
projets

Prise en compte des notions
d’écologie intégrale, de bien-étre
de travail pour tous

Favorisation de I'intérét collectif
Maintien de l'unité et de la cohésion
de I'équipe

Organisation des obligations
professionnelles et des missions

Axe 6 : Inscrire le développeméht durable au coeur de nos activités
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FICHE-ACTION DU PROJET O'ETABLISSEMENT 2018-2023

Les fiches-actions
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Conclusion

La rédaction de ce projet d’établissement a été un travail de longue haleine : 10 mois de réunions,
d’échanges, de remises en question, de travail d’équipe, de bilans !

Nous avons pris la mesure du chemin parcouru depuis les 5 dernieres années, particulierement a
I'occasion du bilan réalisé a mi-parcours en 2015.

Tout au long de ces derniers mois, nous avons relevé les points forts et les fragilités de nos
fonctionnements, actualisé nos pratiques professionnelles au regard des exigences nouvelles de
la formation, des contraintes réglementaires et budgétaires, des évolutions des publics accueillis,
de leurs modes de vie et des nouveaux modes de communication

Ce projet un gage de cohésion et de solidité : Il donne du sens a notre travail, de la cohérence, et
il nous fixe un cap jusqu’en 2023.

Lensemble de la communauté éducative devra s’y référer, le faire vivre, et I'ajuster au fil des écueils,
des contraintes et des opportunités rencontrées.

Lesfichesactionsentémoignent, les projetss’enchainent ets’harmonisent, le travail d’équipe est conforté.
Les voiles sont déja hissées ! Réalistes et conscients des enjeux, mais plus soudés et déterminés,
nous avons commencé la traversée !

La Directrice Marie-Francoise GROS

« Continuez, continuez ! Tout est en avant ! — Florin Callerand »
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Je remercie I'ensemble de la communauté éducative, Damien Blanchard de I'l[FEAP qui su mettre en synergie notre équipe et nous a aidés a organiser notre réflexion
et a dégager les axes, Caroline Henning et Pere Joseph qui ont éclairé notre réflexion en replagant notre mission éducative au cceur de notre engagement dans la
formation au service des éleves et des familles.
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